Odborovy svaz pracovniku kultury a ochrany piirody
Senovdainé ndm. 23, 110 00 Praha 1

tel.: +420 224 142 661, +420 224 142 663, fax: +420 224 142 661
e-mail: ospkop@cmkos.cz

IC: 00499242

Socialni program
Odborového svazu pracovnikii kultury a ochrany prirody

Socialni program Odborového svazu pracovnikii kultury a ochrany pfirody je zaméfen na
materidlni podporu ¢lenti odborového svazu a jejich nezaopatifenych rodinnych ptislusniki. O
podporu Vv ramci socidlniho programu muze zadat kazdy c¢len odborového svazu, ktery
dodrzuje stanovy odborového svazu a pravidelné plati ¢lenské piispévky ve stanovené vysi.
Zadosti se uplatiiuji prostfednictvim sekretariatu odborového svazu.

1.

Podpora pti plné nebo ¢astecné invalidité vzniklé v primé souvislosti s pracovnim

urazem nebo nemoci z povolani

Pln4 invalidita
a) do 5 let nepieruseného Clenstvi v odborovém svazu ¢ini vyse jednorazové podpory
10 000 K¢
b) od 5 do 10 let nepteruseného ¢lenstvi v odborovém svazu ¢ini vySe jednorazové
podpory 15 000 K¢
c) nad 10 let nepteruseného cClenstvi v odborovém svazu ¢ini vySe jednorazové
podpory 20 000 K¢

Castena invalidita
a) do 5 let nepieruSeného Clenstvi v odborovém svazu ¢ini vyse jednorazové podpory
5000 K¢
b) od 5 do 10 let nepteruseného ¢lenstvi v odborovém svazu ¢ini vySe jednorazové
podpory 10 000 K¢
c) nad 10 let nepferuseného Clenstvi v odborovém svazu ¢ini vySe jednorazové
podpory 15.000,- K¢

Skute¢nosti rozhodnou pro pfiznani této podpory je den, od které¢ho byla pfiznana plna
nebo castecnd invalidita. Podpora se neptizna, pokud si ¢len uraz zpusobil svou
opilosti nebo v dusledku poziti omamnych prostiedkd, nebo pokud jedinym divodem
vzniku Urazu bylo vlastni zavinéni poruSenim pravnich nebo ostatnich ptfedpisi k
zajisténi BOZP.

1.
Podpora poziistalym pr¥i smrtelném pracovnim trazu nebo pri aumrti
nasledkem nemoci z povolani

a) do 5 let nepretrzitého ¢lenstvi v odborovém svazu ¢ini vyse jednorazové podpory
na kazdou pozutstalou 0sobu 5000 K¢

b) od 5 do 10 let nepteruseného ¢lenstvi v odborovém svazu ¢ini vySe jednorazové
podpory na kazdou poziistalou osobu 10 000 K¢

c) nad 10 let nepieruSeného clenstvi v odborovém svazu ¢ini vySe jednorazové
podpory na kazdou pozistalou osobu 15 000 K¢



Podpora se poskytuje i v téch piipadech, kdy se zaméstnavatel zcela nebo z¢asti zprosti
odpovédnosti za pracovni Uraz. Jednorazova podpora nalezi pozlstalému manzelovi
(manzelce) a détem, které maji narok na sirot¢i dichod. V odtvodnénych piipadech
muze vykonny vybor odborového svazu rozhodnout o poskytnuti podpory i rodici,
pokud k nému mél zemiely ¢len vyzivovaci povinnost, a to az do vyse 10 000 K¢&.

Jednorazové podpory uvedené pod body I. a Il. jsou poskytovany na zakladé pisemné
zadosti ¢lena odborového svazu, poziistalych rodinnych ptislusnikii, zdkladni odborové
organizace nebo ¢lent vykonného vyboru odborového svazu v piipadé individualniho
Clenstvi.

Zadost musi obsahovat:

a) jméno a piijmeni ¢lena odborového svazu, ktery byl uznan plné nebo castecné
invalidnim, nebo zemfel nasledkem smrtelného pracovniho urazu, nebo nemoci z
povolani

b) ptesnou adresu ¢lena odborového svazu, poptipadé pozistalého, telefon, e-mail,
ptipadné ¢islo Gctu, na ktery ma byt podpora zaslana

€) datum narozeni ¢lena odborového svazu

d) délku nepieruSeného Clenstvi v odborovém svazu potvrzenou piislusnou zakladni
odborovou organizaci; U individualniho ¢lena sekretaridtem odborového svazu

e) v piipad¢ pfiznani invalidity fotokopii rozhodnuti a dokumentaci ohledné Setieni
urazu

f) v pripadé smrtelného pracovniho trazu, nebo umrti nasledkem nemoci z povolani
dokumentaci ohledné¢ Setfeni trazu nebo nemoci z povolani a doklad osvédcujici
pocet vyzivovanych osob

g) ové&feni spravnosti udaju zakladni organizaci, V pfipadé individualniho clena
sekretaridtem odborového svazu, véetné potvrzeni o placeni ¢lenskych piispevk.

1.
Socialni podpora v nezaméstnanosti a v dobé stavky

Poskytovani socialni podpory ¢lenim odborového svazu V ptipadé nezaméstnanosti a
ucasti na stavce upravuji Zasady OSPKOP pro poskytovani socidlni podpory
V nezaméstnanosti a v dob¢ stavky. Tyto zasady vydava vykonny vybor. Jsou piilohou
Socialniho programu OSPKOP (viz Piiloha ¢. 1).

V.
Piispévek na rekreaci a rekondi¢ni lazefiské pobyty

Odborovy svaz poskytuje finanéni prispévek na détskou individudlni a hromadnou
rekreaci, na rekreaci rodinnou a na rekondi¢ni lazenské pobyty. Poskytovani prispévku na
détskou a rodinnou rekreaci se fidi Zasadami pro poskytovani financniho pfispévku
OSPKOP na détskou a rodinnou rekreaci (viz Piiloha ¢. 2). Poskytovani finanéniho
piispévku na rekondi¢ni lazeniské pobyty se fidi Zasadami pro poskytovani poukazl a
finan¢nich prispévkti OSPKOP na rekondi¢ni lazenské pobyty (viz Priloha ¢. 3 a ¢. 4).

Tyto zésady vydava vykonny vybor odborového svazu.



a) Détska rekreace

Odborovy svaz poskytuje finanéni pifispévek na détskou hromadnou rekreaci (letni a
zimni détské tabory, Skoly a Skolky v pfirod¢€, zimni vycvik zaka dle u¢ebniho programu
ad.), a to ve vysi 1 000 K¢ na jednotlivy poukaz pro kazdé dit¢ jednou ro¢né do ukonceni
povinné $kolni dochazky. Zadost o finanéni piispévek predklada zakladni organizace
nebo individualni ¢len na predepsaném formuladfi nejpozdéji do 30. 11. prisluSného
roku sekretariatu OSPKOP.

Odborovy svaz poskytuje finan¢ni ptispévek ve vysi 1 000 K¢ jedenkrat ro¢né i na
individualni formu rekreace déti (napf. na rekreaci déti s rodici, letni pobyty s rodici),
avSak pouze v pfipad¢, ze pfijem rodiny ¢lena odborového svazu nepiekroci trojnasobek
zivotniho minima rodiny. V téchto pfipadech je nutno zadost o poskytnuti finanéniho
piispévku doloZit na predepsaném formulafi potvrzenim o piijmu &lent rodiny. Zadost o
poskytnuti finan¢niho pfispévku na individualni détskou rekreaci predkladd odborova
organizace nebo individualni ¢len sekretariatu odborového svazu, a to nejpozdéji do 30.
11. prislu$ného roku.

b) Rodinna rekreace

Odborovy svaz poskytuje financni ptispévek na rodinnou rekreaci, a to v rekreacnich
zafizenich Majetkové, spravni a delimita¢ni unie odborovych svazii, ptipadné na rekreaci
Vv jinych zafizenich, kterd jmenovité¢ pro dany rok schvali vykonny vybor. Finan¢ni
ptispévek na pobyt v téchto rekreacnich zafizenich ¢ini pro ¢leny OSPKOP a jejich
nezaopatiené déti 150 K¢ na den, maximalné vSsak 1 050 K¢ na osobu a lze jej
poskytnout pouze jedenkrat za rok. Zadost o piispévek podava ¢len odborové organizace
nebo individudlni ¢len OSPKOP sekretariatu odborového svazu nejpozdéji do 30. 11.
prislusného roku na predepsaném formuléti a dolozi ji kopii dokladu o zaplaceni pobytu.

c) Rekondi¢ni lazenské pobyty

Finan¢ni pfispévek na rekondicni lazenské pobyty poskytuje odborovy svaz svym ¢lenlim
a jejich détem do ukonceni povinné Skolni dochazky, a to za podminky, Ze v daném
kalendainim roce necerpaji pfispévek na détskou hromadnou ¢i individudlni rekreaci. O
vysi finanéniho piispévku na dany kalendaini rok rozhoduje vykonny vybor. Zadost o
finan¢ni pfispévek podava CElen odborového svazu soucasné s Zaddosti o poskytnuti
poukazu na ptedepsaném formulafi (viz Zasady v Ptiloze €. 3 a €. 4).

Vykonny vybor je opravnén, v souladu s finanénimi moZnostmi odborového svazu,
upravit vysi piispévkll uvedenych pod body a), b) a c) tohoto ¢lanku. Sekretariat
odborového svazu o zméné vyse piispevku informuje zakladni organizace a individuélni
¢leny odborového svazu.

Clenové OSPKOP a jejich rodinni pfislusnici mohou po cely rok vyuZzivat ubytovaci
zatizeni SMOSK, které se nachazi v aredlu sidla odborového svazu na Senovazném
namésti 23 vPraze 1. Zadosti o ubytovani vtomto zafizeni piijima sekretariat
odborového svazu prubézné. Zvyhodnénou cenu za nocleh pro ¢leny odborového svazu a
jejich rodinné pfislusniky stanovuje spravni rada SMOSK a jeji aktualni vysi uvadi
Zasady pro poskytovani finan¢niho ptispévku OSPKOP na détskou a rodinnou rekreaci
(viz Priloha ¢. 2).



V.
Prispévek na penzijni pripojiSténi

V souladu se zdkonem €. 42/1994 Sb. o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem
piispiva odborovy svaz svym c¢leniim na penzijni piipojiSténi sjednané u nékterého
z penzijnich fondt ptisobicich na tizemi CR. Finanéni piispévek je poskytovan &lentim
odborového svazu ve vysi 100 K¢ mésicné po dobu nejdéle péti let.

Vykonny vybor je opravnén, v souladu s finanénimi moznostmi odborového svazu,
upravit vysi tohoto ptfispévku. Sekretariat odborového svazu o zméné vyse piispévku
informuje zakladni organizace a individualni Cleny.

Podminky poskytovani piispévku odborového svazu jsou stanoveny samostatnymi
zasadami (viz Ptiloha ¢. 5) vydanymi vykonnym vyborem, které jsou pfilohou Socialniho
programu OSPKOP. Zadost o piispévek podava ¢len OSPKOP sekretariatu odborového
svazu na predepsaném formulafi.

VI.
Mimoiadna socialni podpora z duvodu tiZivé socialni situace ¢lena odborového svazu

Toto poskytovani je nenarokové.

V piipadé, ze se ¢len odborového svazu a jeho rodina dostanou bez vlastniho zavinéni do
mimoradné tizivé socialni situace (napt. dlouhodoba nemoc v roding, Zivelni pohroma
atp.), lze mu poskytnout jednorazovou mimoiadnou socialni podporu. Vysi podpory
stanovi vykonny vybor s ptfihlédnutim k osobnim pomérim zadatele, délce Clenstvi
V odborovém svazu a stanovisku vyboru zdkladni organizace.

Zadost o mimofadnou socialni vypomoc podava Elen odborového svazu pisemné
vykonnému vyboru prosttednictvim své zdkladni odborové organizace, kterd k ni ptipoji
své stanovisko. Zadost o mimofadnou socidlni vypomoc miize pro svého Elena podat i
vybor zdkladni organizace. Individudlni c¢len podava zadost vykonnému vyboru
prostfednictvim sekretariatu odborového svazu.

ZAadost musi obsahovat tyto udaje:

a) jméno zadatele, datum narozeni, adresu, telefon, e-mail, ptipadné ¢islo uctu, na ktery
ma byt socidlni vypomoc zaslana

b) skutecnosti rozhodné pro pfiznani socialni podpory, pocet ¢lenti rodiny, mésicni ptijem
rodiny

c) délku nepieruSeného clenstvi v odborovém svazu potvrzenou piisluSnou zakladni
odborovou organizaci; u individualniho ¢lena sekretariatem odborového svazu

d) stanovisko zakladni organizace vcetné vyjadieni o dalSich podporach, které v
souvislosti s tiZzivou socidlni situaci byly nebo budou ¢lenu poskytnuty (napt. z FKSP
atp.) a potvrzeni o zaplaceni ¢lenskych ptispévki

e) V piipadé individualniho ¢lena ptedklada potvrzeni o zaplaceni ¢lenskych prispévki a
informace o skute¢nostech rozhodnych pro ptiznani podpory sekretariat odborového
svazu.



VII.
Bezplatna pravni porada

Odborovy svaz poskytuje svym ¢lenim bezplatnou pravni poradu ve vSech pracovné
pravnich, mzdovych, socidlnich a trestné¢ pravnich zélezitostech, pokud jsou spjaty s
vykonem zaméstnani nebo s vykonem odborové funkce a Vv zélezitostech tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Kazda zakladni odborova organizace i kazdy ¢len OSPKOP muiZze pozadat odborovy svaz
nebo Regionalni poradenské centrum CMKOS o pravni poradu ve vécech vyse
uvedenych. Poskytovani bezplatné pravni porady se fidi Radem pravni pomoci OSPKOP
vydanym vykonnym vyborem odborového svazu a Zasadami pro ¢innost Regionalnich
poradenskych center pro zaméstnance vydanymi CMKOS. Tyto zisady poskytne
zakladnim odborovym organizacim a individudlnim c¢lenim sekretariat odborového
Svazu.

VIII.
Poskytnuti pravni pomoci zastoupenim pi‘ed soudem

Odborovy svaz poskytuje svym c¢lenim pravni pomoc zastoupenim pied soudem ve
sporech tykajicich se pracovniho poméru, dohod konanych mimo pracovni pomér, ve
sporech tykajicich se socidlniho zabezpeceni a diichodového a socidlniho pojisténi a ve
sporech souvisejicich s vykonem odborové funkce. Pravni pomoc zastoupenim pied
soudem se ¥idi Radem pravni pomoci OSPKOP a Zasadami pro ¢innost Regionalnich
poradenskych center pro zaméstnance vydanymi CMKOS.

Rozhodnuti o poskytnuti pravni pomoci zastoupenim pied Soudem pfislusi vykonnému
vyboru odborového svazu,; Vv ptipadé nebezpeci z prodleni, mize o poskytnuti této pravni
pomoci rozhodnout piedseda odborového svazu, ktery o tomto rozhodnuti informuje na
nejbliz§im zasedani vykonny vybor. Zadost o pravni pomoc zastoupenim ¢&lena pred
soudem musi byt podana vykonnému vyboru pisemné prostfednictvim zakladni
organizace; V ptipad¢ individualniho c¢lena prostfednictvim sekretariatu odborového

Ssvazu.

ZAadost musi obsahovat tyto udaje:

a) jméno a piijmeni zadatele, datum narozeni, adresu, telefon a e-mail

b) skuteénosti rozhodné pro soudni fizeni dolozené pisemnymi podklady (napt. vypoveéd’
Z pracovniho pomeéru, okamzité zruSeni pracovniho pomeéru apod.)

C) potvrzeni vyboru zakladni organizace o délce ¢lenstvi v odborovém svazu

d) stanovisko zakladni odborové organizace a potvrzeni o zaplaceni ¢lenskych piispévkil
— Vv piipad¢ individudlniho ¢lena potvrzeni sekretariatu odborového svazu.

Pravni pomoc zastoupenim pied soudem zajist'uji Regionalni poradenska centra CMKOS
na zéklad€ plné moci ¢lena odborového svazu a pisemného sdéleni odborového svazu
k plné moci, které musi obsahovat souhlas se zastoupenim pied soudem Vv dané véci.



Pravni pomoc zastoupenim ptfed soudem je c¢lenim odborového svazu poskytovana
bezplatn€. O thrad¢ soudnich nékladi Zadatele odborovym svazem rozhoduje vykonny
vybor dle Radu pravni pomoci OSPKOP. Toto pInéni je nenarokové.

IX.
Zavéreéna ustanoveni

Davky socialni podpory, uhrady a finanéni prispévky dle Socidlniho programu
OSPKOP budou poskytovany pouze tém ¢lenim Odborového svazu pracovnikiu kultury
a ochrany prirody, ktef'i maji v€as a ve spravné vysi zaplaceny ¢lenské prispévky.

O podporach ¢i jinych uhradach, jejichz pfiznani je ve smyslu ustanoveni Socialniho
programu vV kompetenci vykonného vyboru, mize v oduvodnénych piipadech — s ohledem na
mozné nebezpeci z prodleni — rozhodnout predseda odborového svazu, ktery je povinen o
svém rozhodnuti na nejbliz§im zasedani informovat vykonny vybor odborového svazu.

Rusi se Socialni program OSPKOP schvéleny sjezdem Odborového svazu pracovniki kultury
a ochrany ptirody konanym v Praze dne 16. kvétna 2013.

Tento Socidlni program byl schvalen sjezdem Odborového svazu pracovniki kultury a
ochrany pfirody dne 16. kvétna 2017 a nabyva G¢innosti dnem 17. kvétna 2017.

V Praze dne 16. kvétna 2017 PhDr. Anna Machova, v. r.
predsedkyné
Odborového svazu pracovnikil
kultury a ochrany ptirody



